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Essa é a 9ª edição da News do 5º ano da WLM, associação que 
ocupa um grande espaço do meu coração, não só porque a vi nascer 
e acompanho diariamente seu desenvolvimento, mas também porque 
eu percebo o quanto esse grupo impacta positivamente a carreira e a 
vida de várias mulheres, inclusive a minha.

Uma das caraterísticas da WLM é a sua 
capac idade de  un i r  pessoas  fo r tes  e 
interessantes. Essa característica faz com que 
estejamos em constante transformação.

As constantes transformações dão um frio na 
barriga e viver a WLM é isso, é sentir frio na 
barriga, encarar novos desaos, discutir sobre o 
que é melhor para a maioria e ACOLHER... 
Sempre acolher. E é esse acolhimento que tira o 
medo de mudar e inovar, pois sabemos que, no 
m do dia, há uma rede forte pronta para apoiar 
e colocar a mão na massa, com energia e 
otimismo.

Nesse momento de t ransformação da 
sociedade, a WLM também está se reinventando 
para aumentar seu alcance e atender melhor as 
pessoas associadas. As soluções digitais já não 
são mais o futuro; são o presente. Estamos 
onboard e tirando do papel uma versão 
totalmente digital de todos os nossos eventos. 
Essas ações permitem estarmos mais próximos e 
presentes, inclusive nas cidades mais distantes. 
Fazemos isso pensando em reduzir barreiras e 
em todas as  pessoas  assoc iadas que 
conquistamos e conquistaremos dos mais 
diversos Estados do país.

Não tenho dúvida de que a WLM sabe se 
transformar e tem adaptabilidade, que são 
características esperadas dos líderes de agora e 
do futuro. A WLM abraça as mudanças - mesmo 
com frio na barriga - e não resiste a elas. Vamos 
em frente transformando a nossa Associação e a 
vida das pessoas!

Nessa News é possível ver um pouco dessa 
transformação e as conquistas do nosso time, 
nos últimos 3 meses.

Nesse momento de 
transformação da sociedade,

a WLM também está se 
reinventando para aumentar 

seu alcance e atender 
melhor as pessoas 

associadas.  

por

ANA PAULA YURGEL
Fundadora WLM
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O WLM é um divisor de águas. Abriu espaço 
para o novo, pessoas, pensamentos, ambientes 
e papeis. E o que eu buscava para a minha 
prossão, talvez até para a minha vida pessoal, 
que eram guras femininas de referência, 
surgiram em números que nem cabem nas 
minhas mãos. Mulheres fortes, que têm atenção 
e foco nas suas carreiras, mães, amigas, 
esposas. Foi tão impactante, que serviu como 
uma preparação para um novo papel que eu 
queria exercer: o de mãe. 

por

MARIA EDUARDA DUTRA
Mentora WLM
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O WLM é um divisor de águas. 
Abriu espaço para o novo, 

pessoas, pensamentos, 
ambientes e papeis. 

É uma honra estar nessa posição de escrever a palavra dx associadx. 
Eu que sempre gostei de escrever sobre diversos assuntos, tinha 
deixado de lado essa atividade tão lúdica. Estava engessada na 
escrita jurídica. Além disso, o público WLM é diferenciado, que eu 
admiro e me inspiro. Estou aqui, portanto, não só me desaando, 
mas resgatando a minha paixão pela escrita, com uma fala “de 
dentro”, sobre a importância do WLM.

Eu temia a maternidade, pois pensava que com 
ela, minhas versões prossional, esposa, amiga, 
mulher, não existiriam mais, muito pelos 
exemplos que até então eu tinha. No entanto, o 
WLM não só me apresentou mulheres que 
exercem todos esses papeis simultaneamente, 
como me desaou em mais uma versão de mim 
mesma, que é a mentora. E como a vida é uma 
só e “feito é melhor que perfeito”, fui mãe, iniciei 
a mentoria e troquei de trabalho, em três meses 
de licença maternidade. 

Bom, já tenho aí novos assuntos, para novos 
textos, de mais um papel que posso exercer, o de 
escritora de crônicas de gaveta. Obrigada WLM!
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29.06

A Associada Jéssica Calleya foi a convidada do PAPO NA LIVE 
com Érica Ostrowski sobre assuntos interessantes para 
mulheres maduras.

Alerta e conhecimento das questões jurídicas na vida 
das mulheres

 LIVE (Instagram) 

Yam Evangelista Chaga. 

01.07

LIVE (Instagram)

A Associada Luana Pereira foi uma das palestrantes 
da LIVE, o lado de Laura Costa Brewster e

Os impactos da COVID-19 no direito migratório

A Fundadora Alessandra Lucchese foi mediadora do

evento, ao lado de Danielle Vicentini Artigas.

Evento On-line (Webinar)

01.07
Transformação Digital - Os impactos no RH e Jurídico

Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD

Os desaos da implementação da

 

A Mentora Fernanda Girardi foi a Mediadora do meeting que 
contou com a participação de Laila Kurati e Marcel Leonardi. 

02.07

LIVE (Facebook)

O Associado Felipe Oliveira participou do debate ao lado 
de David Ortenzi, com mediação de Gustavo Sudbrack.

Inteligência articial e perspectivas morais
Encontro Virtual (Zoom)

02.07
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07.07

O impacto da transformação digital no RH e Jurídico

Danielle Vicentini Artigas. 

A Fundadora Alessandra Lucchese mediou o bate-papo  
com Luiz Fernando Faller e Rafael Reis ao lado de

Evento On-line (Webinar)

A Mentora Leticia Batistela participou do evento ao lado 
de André Mazeron e Reges Bronzatti.

09.07

Fake News e a sua privacidade
Evento On-line (Webinar)

13.07

O que você precisa saber sobre a Lei 
Geral de Proteção de Dados (LGPD)? 

A Mentora Leticia Batistela participou do 
evento ao lado de Reges Bronzatti. 

Evento On-line (Webinar)

 

A Associada Tainara Carozzi de Carvalho 
participou do diálogo ao lado de Alena Ocom 

Moreira e Tainah Motta do Nascimento.

08.07

Diálogos sobre racismo estrutural e gênero

Webconferência (Google Meet) 

14.07

Precedentes e Arbitragem

CAF Webinar Series

A Mentora Gabriela Wallau, Presidente da Câmara de Arbitragem 
da Federasul, conduziu junto ao Diretor Executivo André Estevez o 
webinário “Precedentes e Arbitragem” com o Prof. Dr. Carlos Alberto 
Carmona, da USP. 
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Evento On-line (Webinar)

Gestão de pessoas em meio à pandemia

15.07

A Fundadora Daniela Plenisk participou do evento ao lado 
de Katiuscia Teixeira e Diogo Junqueira.

Evento On-line (Webinar) 

28.07

Relações de Trabalho em 2020

A Mentora Rosana Akie Takeda foi uma das palestrantes do 
evento, ao lado de Dr. Adaberto Bueno, Dra. Carolina Gralha, 

Dr. Emílio Papaléo Zin e Marilu Dias .

Nova realidade e desaos para o mundo

29.07

jurídico do trabalho
Evento On-line (Webinar) 

A Fundadora Ana Amélia de Abreu participou do webinário ao 
lado de Luciano Coelho, Leonardo Vizentim e João Alves Neto.

31.07

A Mentorada do 5º ciclo Angela Padilha participou como 
painelista ao lado de Henry Lummertz e Giácomo Paro.

Evento On-line

Reforma Tributária: A CBS e seus impactos

As Mentoras Gabriela Wallau e Luciana Kishino participaram 
ao lado de André Fernandes Estevez, Luciana Celidonio e 
Simone Barros. 

Arbitragem e Recuperação

de Empresas / LIVE (YouTube) 

03.08



N E W S 9 ª E D I Ç Ã O  |

J U L H O . A G O S T O . 2 0 2 0

A C O N T E C E U

0 7

Evento On-line (Webinar)

A gestão de contratos numa fase de muitas adequações

05.08

A Associada Clarissa Della Valle Biolchi participou do evento ao 
lado de José Nilton Cardoso de Alcantra.

12.08

Desaos da Gestão na Prática: inteligência analítica

x inteligência emocional.
LIVE (YouTube) 

A Mentora Maria Eduarda Dutra participou da Live Conexões 
com Cristina Dantas.

A Associada Aline Collet participou do bate-papo junto aos 
prossionais Fernanda Oliveira e Paulo Erlich.

Contribuições do líder mentor na alavancagem do 
desenvolvimento da equipe

Evento On-line (Zoom)

18.08

27.08

Mulheres na liderança
Evento On-line (Webinar)

A Mentora Amanda Lee Cotrim Lopez participou do evento 
ao lado de Priscila Siqueira, Sonia Bueno e Danielle Bibas, 
com mediação de Renato Fiochi.

A Fundadora Ana Carolina Tavares Torres participou 
como convidada da LIVE Mulheres Reais. 

10.08

O Lugar das Mulheres
LIVE (Instagram)
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Reunião aberta do Comitê LGPD da FEDERASUL
Evento On-line (Facebook)

04.09

As Associadas Bruna Zani, Fernanda Girardi, Gabriela Glitz, 
Flavia Coelho Leite, Roberta Feiten, Letícia Batistela e Eliana 
Herzog participaram da reunião.

LGPD - Lei Geral de Proteção de Dados

08.09

Evento On-line (Webinar)

A Mentora Leticia Batistela palestrou no evento ao lado de 
Douglas Alencar, Raul Jungmann, Italo Nogueira , Vólia Bomn 

e Marco Tulio Castro.

LIVE (Facebook)

Arbitragem e Agronegócio

10.09

A Mentora Gabriela Wallau mediou o debate que contou 
com a participação de Gianfranco Cinelli e Renato Grion. 

A C O N T E C E U

R E C O N H E C I M E N T O S

combate à violência doméstica contra mulheres junto à prefeitura de SP. 

A Mentorada Cainara Guassu recebeu da Philip Morris Brasil o ABCD AWARD 
(Above and Beyond the Call of Duty) pelo desenvolvimento do projeto de

As Mentoras Raquel Stein, Maria Bol e Caroline Prollo receberam o 
reconhecimento Chambers Latin America 2021.

A Associada Carolina Ramires de Oliveira foi nomeada para a Secretaria de 
Justiça, Cidadania e Direitos Humanos do Estado do Rio Grande do Sul.
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31.07

Happy Hour Virtual WLM - Que tal um drink?
Evento On-line (Zoom)

Evento especial com a convidada Isadora Victoria com dicas 
sobre preparo de drinks especiais.

07.08

Evento promovido pelo GT Tributário com a participação 
de Simone Leite, Any Ortiz e Maria Angélica Feijó, com 

mediação de Ana Paula Yurgel.

Aspectos Controversos da Reforma Tributária
Evento On-line Exclusivo

11.08

Dia do (a) Advogado (a)
Card comemorativo

E V E N T O S W L M

Evento On-line 

19.08

Mulheres na política: a luta por igualdade

Evento especial promovido pelo GT Acadêmico com a Mentora 
Renata Puzzilli Comin.

O GT Conecta segue rme no seu propósito. Em meio à pandemia, está se reinventando 
para poder não só premiar a galera que se esforça para movimentar o ranking de 
engajamento, no Mérito, como propiciar meios para que essa movimentação seja possível. 
O grande exemplo foi o nosso Bingo! Que momento! Super prêmios foram distribuídos: 
aconselhamento de carreira (Carol Portz); workshop de fotograa (Helaine Galerine); mind-
map (Maria Eduarda Dutra); curso de compliance (Código de Conduta); curso com 
mentoria de liderança feminina (Woman Leadership Academy).     

U P D A T E G T C O N E C TA
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Confere aqui os nossos últimos eventos:

Ainda em razão da pandemia causada pelo COVID-19, nosso foco está voltado para as mídias 
sociais, sempre pensando em levar informação e conteúdo de qualidade para nosso público. E não 
para por aí, em breve teremos mais novidades! 

O GTCOM+ continua promovendo a comunicação às pessoas associadas ao WLM e a integração 
entre as mesmas. Uma das novidades é que, agora, cada GT conta com uma focal point, cujo intuito 
é trazer ainda mais excelência para o time! Conforme prometido, a terceira edição do nosso Happy 
Hour foi um sucesso e contou com a participação da Victoria, fundadora da Drink It Yourself, que nos 
deu várias dicas de como preparar drinks.

U P D A T E G T C O M +

0 2 . 0 7
Giovana Comiran e Paula Ribas

Linguagem Neutra de Gênero: Como e  por que usar 

As Formas de Responsabilização Tributária: Da Esfera Administrativa à Judicial
Angela Padilla e Carlos Peixoto Reis

0 6 . 0 7

Marketing Digital no Meio Jurídico
Carolina Ramires e Mayah Cruz

0 9 . 0 7

Os Riscos e os Impactos da Responsabilidade Tributária para as (os) Gestoras (es) 
e Administradoras (es) - Jussandra Hickmann e Maurício Maioli

1 3 . 0 7

Mayah Cruz e Anelise Damasceno

Diversidade LGBT+ nos escritórios de advocacia1 4 . 0 7

Luisa Rabadan e Nórton Benites

A Responsabilidade Tributária dos Grupos Econômicos2 0 . 0 7

ICMS na base de cálculo do PIS e da COFINS: A utilização do crédito e a 
responsabilidade tributária pela tomada de decisão - Ane Streck e Ariane Guimarães

2 7 . 0 7

Ana Yurgel e Paloma Stein

WLM NA REAL: Filhos na Pandemia 2 8 . 0 7

Convivência Familiar: impactos jurídicos provocados pela pandemia
Helena Gil Klein e Victória L. Moreira

3 0 . 0 7

Happy Hour Virtual WLM3 1 . 0 7

Comportamento e Habilidades do Advogado Contemporâneo
Andressa Gudde, Bruna Zani e Carolina Hess

0 3 . 0 8

Jessica Calleya e Liane Thomé

Conitos Familiares e Mediação0 6 . 0 8

Maria Angélica Feijó, Ana Yurgel, Simone Leite e Any Ortiz

Aspectos controversos da Reforma Tributária do RS0 7 . 0 8

Herança Digital
Jucinéia Machado e Cintia Burille

1 3 . 0 8

Personal Branding
Fawez Tarbine e Gisele Ueno

1 4 . 0 8

Execução de Alimentos durante a Pandemia
Keyse Guedes e Isadora Henrich Saldanha

2 0 . 0 8

Cotas Sociais e Sucessão
Renata Maria e Débora Sant’Anna

2 7 . 0 8

A Cultura do Capitalismo Consciente: Desaos e Oportunidades
Ana Paula Halla, Patrícia Ansarah e Valdirene Pedrosa

3 1 . 0 8

Ana Carolina Torres

O Lugar das Mulheres – espaço e poder na advocacia2 4 . 0 9

Fique ligado nos grupos de comunicação e mídias sociais para car por dentro das novidades!
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O GT de Diversidade Racial tem como principal característica um exercício contínuo de reexão 
sobre as questões raciais e muitas integrantes participaram ao longo destes dois meses de vários 
eventos sobre o tema. Citando apenas como exemplo, temos:

U P D A T E G T D E D I V E R S I D A D E C U L T U R A L

a s s i s t a a q u i

Luana Pereira foi convidada a falar no youtube 
no Webinário “Diálogos sobre racismo e 
questões étnico-raciais no Brasil”, que ocorreu 
no dia 16/07 e que pode ser visto no link.

o u ç a a q u i

Nossa associada Paula Borges participou do 
podcast sobre antirracismo e inuência, que 
poderá ser ouvido no link.

E como prática diária e habitual, inúmeros e calorosos debates ocorreram no GT, como: as 
campanhas publicitárias de “famosos” sobre racismo, os ataques virtuais à cervejaria Implicantes - a 
primeira cervejaria negra do Brasil, debatemos sobre estética negra X mercado de trabalho, e aí 
entrando um longo debate sobre cabelos, tratamentos, mercado estético voltado à raça negra, as 
exigências do mercado de “esconder” o cabelo afro.

Comemoramos o aniversário do Clube em meio à pandemia, com a grata sensação de que este 
espaço seguro tem gerado reexões necessárias e atuais sobre o feminismo e também com a certeza 
de que nossos objetivos foram devidamente ampliados para abarcar mais espectros e discussões 
necessárias, tais como a causa LGBTQIA+ e o feminismo, a inserção de mulheres na política e, em 
especial, o feminismo negro e o antirracismo.

O Clube do Livro WLM foi idealizado com o intuito de ser um espaço colaborativo, livre e seguro para 
discussão de literatura feminista e sempre buscou discutir e difundir autoras mulheres. 2020 tem sido 
um ano de desaos e também de oportunidades!

Vibramos com a presença das associadas em cada evento e com as trocas no WhatsApp do Clube e 
esperamos ampliar ainda mais nosso alcance! Cada associada pode participar do Clube 
gratuitamente e também convidar alguém que ainda não faça parte da WLM para os eventos! Vamos 
ampliar o alcance destas discussões! Contamos com vocês!

U P D A T E G T D O C L U B E D O L I V R O

Clube do Livro WLM - O Mito da Beleza, de Naomi Wolf

A mentora WLM Caroline Prolo e associada WLM Maria de Lourdes mediaram o segundo 
encontro do livro, com coordenação da associada WLM Mariana Medeiros. 

A mentorada WLM Cainara Guassu e associada WLM Maúra Polidoro mediaram o 
primeiro encontro do livro, com coordenação da mentorada WLM Carolina Ramires.

0 3 . 0 7 e 0 1 . 0 8

Bate Papo Clube do Livro WLM - Diversidade LGBT+ nos escritórios de advocacia
Para muito além da literatura, convidamos a advogada Anelise Damasceno, sócia da 
Andrade Maia Advogados e associada WLM, para falar sobre os desaos e a importância 
da diversidade LGBTQIA+ nos escritórios de advocacia. O evento foi coordenado e 
mediado, respectivamente, pela mentora WLM  Ane Streck e associada Mayah Cruz.

1 4 . 0 7

Bate Papo Clube do Livro WLM - O protagonismo da mulher na política
Convidamos Noemi Araújo, da ONG “Elas no Poder”, para ouvir sobre os desaos e 
incentivos para aumentar a presença de mulheres nas três esferas do Poder. O encontro foi 
mediado pela mentora WLM Renata Comin.

2 5 . 0 8

https://youtu.be/SKYjPKdneJI
https://open.spotify.com/episode/4xNXGAabPRoHeitg6p7NzJ?si=xwh_UsTMS3KXKB7ZSNxBrQ 
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C U R S O S

O curso, que foi notícia na mídia, foi coordenado pela 
Mentora Letícia Batistela e contou com a participação 

das Mentoras Rosana Takeda e Eliana Herzog.

LGPD aplicada aos Negócios
Curso On-line (Ao vivo)

Curso On-line (Ao vivo - Zoom)

Compliance - Curso de Aperfeiçoamento 2020

A Fundadora Eliana Herzog ministrará disciplinas no 
Curso de Aperfeiçoamento em Compliance da ESA 
OAB/RS no mês de outubro de 2020.

E S T Á P O R V I R

P A R A O U V I R

Podcast (Spotify)

A Mentora Ana Amelia Abreu 
comanda o episódio #11 do

Future Law Cast.

Liderança e protagonismo 
feminino no mercado jurídico

o u ç a a q u i

A C O N T E C E U

https://youtu.be/SKYjPKdneJI
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Vídeo (YouTube)

Advocacia Corporativa e Compliance em debate

A Fundadora Ana Carolina Tavares Torres participa do 
debate em vídeo no Canal Compliance. 

Perl do Prossional de Compliance

A Fundadora Ana Amélia Abreu participa do oitavo 
episódio da série Conexões de Integridade.

Vídeo (YouTube)

a s s i s t a a q u i

a s s i s t a a q u i

Vídeo (YouTube)

Compliance no Segmento da Saúde

A Fundadora Eliana Herzog participa do nono 
episódio da série Conexões de Integridade. 

a s s i s t a a q u i

P A R A A T U A L I Z A Ç Ã O

https://open.spotify.com/episode/4xNXGAabPRoHeitg6p7NzJ?si=xwh_UsTMS3KXKB7ZSNxBrQ 
https://www.youtube.com/watch?v=6xSEFCuqX6g
https://www.youtube.com/watch?v=8sXEQtY7bq8
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Artigo por Jussara Hickmann Andraschko

Reforma tributária: as maiores vítimas da 
Covid-19 serão as mais oneradas

l e i a a q u i

Os Elogios, o Compliance Trabalhista e 
uma Provocação

Artigo por Alessandra Lucchese

l e i a a q u i

O diferencial da sua trajetória é o que não 
está no seu currículo: conte a sua história 
a partir dos seus fracassos.

Artigo por Maria de Lourdes Luizelli

l e i a a q u i

Home Ofce Pós Pandemia

Artigo por Fernanda Sampaio

l e i a a q u i

por Eliane Reis Lima

4 aprendizados

l e i a a q u i

Advogada erechinense é destaque na 
América Latina 

Reportagem sobre Lívia Troglio Stumpf
Jornal Bom Dia

l e i a a q u i

Eu fracassei, não SOU um fracasso

Artigo por Dani Plesnik

l e i a a q u i

Julgamento, pelo Supremo Tribunal 
Federal, da tese envolvendo a exclusão do 
ISS da base de cálculo do PIS e da COFINS. 

Comentário por Manoela Siqueira Neumann

l e i a a q u i

Lei permite que emissoras de rádio e TV 
distribuam prêmios gratuitamente

Entrevista com Ana Caroline Braun - Coletiva.net

l e i a a q u i

Entrevista com Bruna Serro - Zero Hora

10 mudanças que a Lei Geral de Proteção 
de dados causará na sua vida

l e i a a q u i

P A R A A T U A L I Z A Ç Ã O

https://www.conjur.com.br/2020-ago-17/andraschko-reforma-tributaria-vitimas-covid-19
https://www.linkedin.com/pulse/os-elogios-o-compliance-trabalhista-e-uma-provoca%C3%A7%C3%A3o-lucchese
https://www.linkedin.com/pulse/o-diferencial-da-sua-trajet%C3%B3ria-%C3%A9-que-n%C3%A3o-est%C3%A1-seu-conte-luizelli
https://www.linkedin.com/pulse/home-office-p%C3%B3s-pandemia-fernanda-sampaio/?published=t
https://www.linkedin.com/posts/eliane-reis-lima-23745735_4-aprendizados-que-extra%C3%ADmos-do-triste-epis%C3%B3dio-activity-6705472452404764673-axpT
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/39255/advogada-erechinense-e-destaque-na-america-latina
linkedin.com/pulse/eu-fracassei-n%25C3%25A3o-sou-um-fracasso-dani-plesnik
https://www.linkedin.com/posts/andrademaiaadv_paratodosverem-direitotributario-conteudojuridico-activity-6701986419964956672-U9LD
https://coletiva.net/comunicacao/lei-permite-que-emissoras-de-radio-e-tv-realizem-distribuam-premios-gratuitamente,365076.jhtml
https://gauchazh.clicrbs.com.br/tecnologia/noticia/2020/08/10-mudancas-que-a-lei-geral-de-protecao-de-dados-causara-na-sua-vida-cked925vy002k013girwkg7uv.html
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E - B O O K P A R A B A I X A R

Metodologia Ágil e Inovação Jurídica:

O match perfeito!
E-book

A Mentora Gisele Ueno lançou e-book sobre 
metodologia ágil em parceria com Alexandre Uehara.

A Facilitadora Bibiana Zereu lançou seu e-book prático.

E-book prático para mentoria
E-book

D I C A D E L I V R O

Em O quarto de Giovanni, clássico moderno da literatura gay esgotado 
no Brasil há décadas, James Baldwin narra o encontro de um 
americano e um italiano em Paris.

d o w n l o a d

d o w n l o a d

O quarto de Giovanni
James Balwin

P A R A A T U A L I Z A Ç Ã O

http://hi-law.com.br/2020/08/25/ebook-juridicoagil/
https://youtu.be/SKYjPKdneJI
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